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VELKOMMEN TIL BARNEHAGEARET 2025-2026

N3 sitter du med arets arsplan foran deg, her vil du fa informasjon om hvem vi
er, hva vi mener er viktig for a drive barnehagen var, og hvilke omrader vi satser
spesielt pa det neste aret.

Vi har valgt a organisere avdelingene inn i aldersinndelte grupper:
Nasse Ngff: 1-2 aringer

Ole Brumm: 2-3 aringer

Tigergutt: 4-5 aringer

Gjennom denne organiseringen tilrettelegger hver enkelt avdeling det
pedagogiske arbeidet tilpasset den enkelte aldersgruppen. Vi gnsker a tilby en
hverdag som er styrkebasert, spennende og larerik. Denne organiseringen
sikrer en god progresjon i arbeidet vart med barna.

Er det barn som har krav pa spesialpedagogisk hjelp eller andre spesielle behov,
oppfylles dette etter barnehagelovens krav.

Arsplan for barnehagearet 2025-2026

Samarbeidsutvalget (SU) ved Linnestad barnehage SA har godkjent arsplan.

Linnestad august 2025
War UyPy

SU leder, Ivar Huseby




AVDELINGENE | BARNEHAGEN

Nasse Ngff

Telefon: 91908102

E-post: nassenoff@linnestadbarnehage.no
Pedagogiske leder: Kristine Bge

Barnehagelaerer: Sandra Kristiansen
Fagarbeider: Tina Mgrken Skar og Rikke Szlid
Assistent: Bettina Akerholt

Ole Brumm
Telefon: 91908103

E-post: olebrum@linnestadbarnehage.no

Pedagogiske leder: Synngve Lie Sgrensen
Barnehagelerer/stgttepedagog: Linn-Anette Sgrlie Johnsen
Fagarbeidere: Ingvild Haugo Moland og Anne Gry L Vestland
Assistent: Marina Celine Henriksen

Tigergutt
Telefon: 91908104
E-post: tigergutt@linnestadbarnehage.no

Pedagogiske leder: Kristina Winther-Sgrensen
Barnehagelaerer: Ingeborg Joberg
Fagarbeidere: Ida Engen og Erika Henriksen

Daglig leder

Irene Lundberg Linnestad

Telefon: 93267029

Epost: irene@linnestadbarnehage.no

Telefon og epost barnehage:
33395250
post@linnestadbarnehage.no




RAMMER FOR BARNEHAGENS DRIFT
Barnehageloven —lov av 17. juni 2005

§1: «Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med

hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og |
fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig _’
utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik
som respekt for menneskeverdet og naturen, pa
andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene».

Rammeplan for barnehagen — Forskrift gjeldende fra 1. august 2017.

Malet med rammeplanen er a gi daglig leder, pedagogiske ledere og det gvrige
personalet en forpliktende ramme for planlegging, gjennomfgring og vurdering
av barnehagens virksomhet. Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre,
eier og tilsynsmyndighet.

Vedtekter for Linnestad barnehage SA

Formalet med Linnestad barnehage er fglgende:

Linnestad barnehage drives etter Lov om

barnehager, og har et ideelt og ikke et gkonomisk formal.

Linnestad barnehage skal gi barn et godt miljg med vekt pa lek og samveer med
andre barn og med voksne. Sammen med hjemmet skal barnehagen medvirke
til a gi barn et miljg som sikrer dem individuell og gruppevis omsorg og stgtte,
stimulering, utfoldelse, lzering og etisk veiledning. Barnehagens virksomhet
bygger pa det til enhver tid gjeldende lovverk og rammeplan for barnehager.



Inkluderende fellesskap i praksis

«Inkluderende fellesskap» har veert det
overordnede satsningsomradet for
kompetanseutviklingsarbeidet i Tensberg siden
2020. Satsningsomradet ble valgt for a bidra til
og styrke de ansattes kompetanse i - og
tilrettelegge for et godt, trygt og inkluderende
miljp for omsorg, lek, leering og danning.

Det overordnete satsningsomradet i Tonsberg er:
«Inkluderende fellesskap i praksis».
Utgangspunktet er tilskuddsordningene;
Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og

inkluderende praksis og Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage.
| den kommende perioden ses ordningene i sammenheng med hverandre
(Kompetanseplan for Tgnsbergbhg).

| Linnestad barnehage er vi opptatt av en variert og meningsfull hverdag for
barn og ansatte. Inkluderende fellesskap skal fungere i sammenheng med
prosjektarbeid og andre faglige fokusomrader som vi jobber med.




FNs BARNEKONVENSJON

FNs barnekonvensjon er en internasjonal avtale som gir barn og unge under 18
ar et saerskilt menneske-rettighetsvern. Personalet i barnehagen skal gi barna
begynnende kjennskap til betydningen av menneske-rettighetene, spesielt
barnekonvensjonen. (Rammeplanen kapittel 9).

Barnehageloven bygger pa FNs barnekonvensjon, og barnekonvensjonen star
sentralt i alt arbeid med og for barn i hele verden. | Linnestad barnehage gnsker
vi & bidra til at barna far en grunnforstaelse av hva toleranse, demokrati,
medvirkning, mangfold og likeverd innebaerer. Vi gnsker at det skal veere plass
til og behov for alle typer mennesker. | en barnegruppe som er preget av
toleranse og likeverdstanker, vil alle barn uansett kulturell og etnisk tilhgrighet,
kipnn, sprak og funksjonshemning vaere godtatt som et likeverdig
gruppemedlem. Da vil barna ogsa lettere kunne akseptere seg selv slik de er. Et
sosialt klima som ser p& barns rett til & vaere ulike som noe fint, vil bidra til & gke
barnas selvfglelse og gi plass og rom til alle. Barna skal oppleve at deres
stemme er verdt noe, de skal bli tatt pa alvor og bli behandlet som likeverdige
medborgere.

Det er de voksnes ansvar a sgrge for at barn kjenner sine rettigheter, og a vaere
tilgiengelige og lyttende medmennesker i barns hverdagsliv og i situasjoner der
barns menneskeverd blir krenket.

S




BARNEHAGENS VERDIER

Personalet i barnehagen har arbeidet oss frem til 4 verdier som sier noe om oss
og hva som er viktig for oss i Linnestad barnehage.

Trygghet er noe vi jobber systematisk med
fra fgrste dag i barnehagen, dette er en
grunnmur som ma ligge til grunn for at
barn skal kunne leke, leere, vokse og trives

godt i barnehagen. For oss er malet at
bade barn, foreldre og oss ansatte skal
vaere trygge. Vi skal ha en tilhgrighet, yte
og fa omsorg og kjeerlighet,
primzaerbehovene ma dekkes og det skal

vaere rom for a veere meg. Barna skal ha
tilstedevaerende voksne som moter deres fglelser og behov, samt tilrettelegger
for god trivsel.

Anerkjennelse er ogsa en av grunnsteinene for at vi skal ha det bra. Alle i
barnehagen skal bli sett og hgrt, men samtidig erfare og kjenne fglelsen av a
bidra. Vi skal se hver enkelt for den de er, ha respekt for ulikhetene vare, se de
positive egenskapene til hverandre og heie p& hverandre. Dette er viktig for a
skape en god selvfglelse hos alle.

Humor og glede er viktig for trivsel og er et viktig element i hverdagen. Det er
P ommmmae  yiktig & ha det ggy sammen, skape noe i fellesskap,
here og kjenne latteren, smile, gi hverandre omtanke

og raushet og glede seg sammen med@ Dette
skaper en tilhgrighet, er motiverende, engasjerende,
skaper relasjoner pa tvers av alder, kjgnn og andre
forskjelligheter, gir godfglelser, og kan veere
smittsomt.

Egenverdi i lek handler om & ha respekt for barnets autonomi, det drives av
indre motivasjon og det er viktig & ta vare pa den egeninitierte leken. Leken skal
romme alt, og det er her barnet laerer seg livet og blir sosialisert inn i



samfunnet. Lek gir trygghet, anerkjennelse og glede, det gir rom for kreativitet,
fantasi, samspill og barns medvirkning.

Disse 4 verdiene gar inn i hverandre og er avhengig av hverandre, for a fgle
trygghet ma vi anerkjenne hverandre og er vi trygge sa viser vi i stgrre grad
glede og humor i hverdagen. For a kunne leke godt og veere en stor del av
fellesskapet er det viktig at alle har en viss trygghet, blir sett og anerkjent og at
vi skaper mye humor og glede. Det fgrer til en barnehage hvor vi trives,
respekterer hverandre og har et godt fellesskap vi kan lzere og utvikle oss i.

Dette jobber vi for hver dag, bade for barna, dere foreldre og oss ansatte
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BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov

for omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling» (Barnehageloven, 2005, §1).

Vi skal ivareta barnas behov for omsorg, og sgrge for at alle barna opplever
trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen.

| Linnestad barnehage:

Anerkjenner vi barnas fglelser

Er vi lydhgre, engasjerte og
tilstedevaerende

Stgtter vi barna i a vise omsorg for
hverandre.

Er vi gode rollemodeller

Legger vi til rette for ro, hvile og sgvn
Fungerer vi som en trygg havn og
ladestasjon som barna kan oppsgke nar de har behov for det

Vi skal legge til rette for leke- og laeringsprosesser som ivaretar barns
kroppslige vaeremater, deres utforskertrang og kreativitet.

| Linnestad barnehage:

Mgter vi alle barn pa en anerkjennende og respektfull mate

Synliggj@res, verdsettes og fremmes mangfold

Samtaler og filosoferer vi om etiske temaer, slik at barna kan utvikle evne
til kritisk tenkning og bli aktgrer i sine egne danningsprosesser
Oppmuntrer vi barna til a gi uttrykk for sine tanker og viser hensyn til
deres ulike mater a gjgre dette pa

Vi skal bidra til at barna opplever seg som verdifulle deltakere i det
demokratiske fellesskapet og legge til rette for deres muligheter til
medvirkning.

Vi verdsetter lekens egenverdi
Vi anerkjenner barns kroppslige og sanselige veeremater
Vi organiserer rom, tid og materiell for a inspirere til ulike typer lek



- Viarbeider med forskjellige prosjekter for a utvide barns erfaringer og
sprge for progresjon i deres utvikling

- Vi er oppmerksomme pa barnas interesser og bruker disse som impuls til
aktiviteter

SAMARBEIDSPARTNERE
Barnehagen er i en sentral posisjon for a kunne observere barns omsorg— og
livssituasjon. Personalet har opplysningsplikt til barnevernet.

Barnehagen skal tilpasse det pedagogiske tilbudet etter barnets behov og
forutsetninger. Hvis det er grunn til & tro at barnets behov ikke kan dekkes
innenfor det allmennpedagogiske tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene
om retten til 3 kreve sakkyndig vurdering fra PPT og spesialpedagogisk hjelp.

Vi samarbeider ogsa med andre instanser som Helsestasjon, fysioterapeuter,
Barnevern, Glenne, BUPA og Familiehuset.



FORELDRESAMARBEID OG FORELDREMEDVIRKNING
| rammeplan star det fglgende: «Barnehagen skal i samarbeid
og forstaelse med hjemmet ivareta barns behov for omsorg
og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling» (Barnehageloven §1).

Vi forventer fglgende av dere foreldre:

- A vise engasjement i barnas hverdag; vaere med & samle lekemateriell,
vaere interessert i aktiviteter barna er med pa og s@rge for at barnet har
det de trenger.

- Delta pa arrangementer og mgter i barnehagen

- At vi har apen dialog og gjensidig informasjonsutveksling om barnet ved
henting og levering. Sma og store endringer/hendelser i barnets liv er
viktig a vite om.

- Bruke Kidplan aktivt for beskjeder og informasjon.

Vi gnsker & legge til rette for en god dialog med dere foreldre, slik at dere far
mulighet til medvirkning, bade pa individ- og gruppeniva. Dette skjer i den
daglige kontakten, i samtaler, foreldremgter, foreldrerad, brukerundersgkelser,
SU og via eierstyret.

Barnas trygghet og trivsel er avhengig av et godt foreldresamarbeid. Ifglge
barnekonvensjonens artikkel 5, foreldreveiledning, har foreldre det primaere
ansvaret for sine barn, og sammen med blant annet barnehagen skal vi
sammen handle i overensstemmelse med barnets beste.

Vi skal vaere dpne i vare dialoger og faglige begrunnelser som angar barna og
dere foreldre. Dette faller selvfglgelig bort ved mistanke om vold, omsorgssvikt
og overgrep. Om barnets liv og helse star i fare utlgses
meldeplikt/opplysningsplikt/avvergelsesplikt.

Sammen skal vi ha fokus pa barnets trivsel og utvikling, og alltid handle ut ifra
hva som er barnets beste.

«Det er to varige gaver vi kan gi barna vare. Den ene er rgtter, og den andre er
vinger» (W.H. Carter)



PROGRESJON OG UTVIKLING

| Linnestad barnehage er vi opptatt av utvikling og baerekraftig praksis for bade
voksne og barn i barnehagen. Parallelt med at barna deltar pa prosjektarbeid er
vi opptatt av kompetanseheving hos ansatte i barnehagen. Barnehagearet
2025/2026 skal personalet i Linnestad barnehage jobbe mer systematisk med
SMART tankesettet. Dette blir giennomgaende innhold for personalmgter og
planleggingsdager for de ansatte.

Personalet jobber didaktisk med barnehagens samfunnsmandat (Rammeplan
for barnehagens innhold og oppgaver), ved at vi planlegger, giennomfgrer og
evaluerer pedagogiske aktiviteter for barna. Personalet i barnehagen skal
arbeide tverrfaglig og helhetlig og se de ulike delene i rammeplanen i
sammenheng (KD, 2017). Vurdering og evaluering av barnehagen som
pedagogisk virksomhet er ngdvendig for a opprettholde utvikling og progresjon
i arbeidet vart. Samt tilrettelegge for varierte leke, -aktivitets- og
leeringsmuligheter.




TILKNYTNING OG OVERGANGER

Overgang hjem - barnehage

- Tilbud om bespksdager i forkant av barnehagestart.
- Foreldremgte pa varen for nye barn.

- Alle nye barn far sin egen primaerkontakt i
oppstarten

- Faste rutiner ved oppstart, tilrettelagt for den
enkelte:

" Korte tilvenningsdager

" Gode opplevelser

" Forutsigbarhet
Overganger innad i barnehagen:

- Samarbeid pa tvers av avdelinger gjennom hele barnehagearet, felles turdager
pa varen,

- Mgtepunkter ved felles frokost og utetid.
- Besgke systematisk ny avdeling med trygge voksne i forkant av avdelingsbytte.

- Tilstrebe at en kjent voksen fglger over til ny avdeling

Felles prosjekt - grenseobjekt

| forkant av oppstart blir dere presentert for et
grenseobjekt. Grenseobjektet er et bilde av en
gjenstand eller ting som vi skal bli bedre kjent med
i barnehagen. | forkant av oppstart hjelper
foreldrene barnet med bli kjent med

grenseobjektet.
- Opplevelse av sammenheng
- Noe kjent i det ukjente

- Noe a veere sammen om, som skaper en vi-fglelse



Trygghetssirkelen

Trygghetssirkelen er et verktgy vi kan bruke for a forsta og mgte barnas behov.
«Trygghetssirkelen er en visuell sirkel, der den voksne er den trygge og sikre
havnen. Nar barnet er utforskende, beveger det seg ut fra den trygge havnen,
barnet er da oppe i sirkelen. Barnet er fremdeles avhengig av voksne i form av
stgtte, hjelp ved behov og glede med barnet. Nar barnet er nede i sirkelen har
barnet behov for beskyttelse, trgst, godhet og organisering av fglelsene sine»
(Powell, Cooper, Hoffman, Marvin, 2015).

Vi er opptatt av a skape trygge tilknytningsrelasjoner, tilhgrighet i et
inkluderende miljg og en opplevelse av a veere en viktig brikke i fellesskapet.
Trygghetssirkelen hjelper oss med blant annet a veere:

" Stgrre: ta grep, organisere, forberede, ha kontroll

" Sterkere: emosjonelt sterkere

" Klokere: forsta og forklare, sette tydelige grenser med varme og godhet
" God: sprge for at barnet opplever oss som gode, snille og vennlig

(Mer informasjon om trygghetssirkelen finner du pa folkom.no)
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LIVSMESTRING OG HELSEFREMMENDE ARBEID

| Tonsberg kommune jobber vi tverrfaglig for & skape robuste barn, unge og
voksne. Dette gjgr vi blant annet ved a bruke Smart oppvekst sitt tankesett som
en del av vart grunnfundament. Tankesettet bygger pa verdier, et styrkefokusert
syn pa mennesker og en grunnleggende holdning om at alle har noe verdifullt 3
bidra med.

| Linnestad barnehage er dette en stor del av maten vi arbeider pa i hverdagen —
bade i prosjekter, i arbeid med fagomradene og i det daglige samspillet med
barn og voksne. Dette utgjgr en solid grunnmur i vart arbeid med sosial
kompetanse og livsmestring.

Vi jobber aktivt med: RESPEKT:

Styrkefokus: Vi Igfter frem barnas personlige
egenskaper og det som fungerer godt, bade i
enkeltindivider og i organisasjonen som helhet.

Medvirkning: Alle stemmer er like mye verdt.
Barn, foreldre og ansatte skal fa medvirke og bli hgrt.

Anerkjennelse: Alle skal oppleve a bli sett med positive gyne og fa bekreftelse
pa at de er verdifulle — bade med ord og kroppssprak.

Relasjoner: Gode relasjoner er grunnlaget for all utvikling. Vi er bevisste pa
. hvordan relasjonene vare pavirker oss, og vi
jobber kontinuerlig for a styrke dem.

Trening: A bli den beste utgaven av seg selv
. krever gvelse. Vi trener pa sosiale

) ferdigheter, selvregulering og det & vaere en
god samfunnsborger.

~ Barnehagen spiller en avgjgrende rolle i

= barnas sosiale utvikling. Derfor er det viktig
for oss a legge et solid grunnlag for sosial
baerekraft. | Rammeplanen for barnehager

. (2017, kapittel 1) finner vi at barnehagen skal
1 ha en helsefremmende og forebyggende




funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller. Videre skal barnehagen
fremme barnas fysiske og psykiske helse, forebygge krenkelser og mobbing
samt bidra til barnas trivsel, livsglede og mestring.

Som Siri Abrahamsen (Gleding, 2023) sa fint uttrykker det:
«lkke la livsmestring bli en individuell prestasjon. Livet tdler vi sammen. Av og til
er det jeg som trenger deg, andre ganger er det du som trenger meg.»

Helsefremmende arbeid i praksis

| Linnestad barnehage forstar vi helse i et helhetlig perspektiv — fysisk, psykisk,
sosialt, andelig og kulturelt. Disse dimensjonene pavirker hverandre gjensidig
og ma sees i sammenheng. Den tyske filosofen Hans-Georg Gadamer beskriver
helse som en mate a veere i verden p3, i en meningsfull sammenheng med
andre. Vi stgtter oss ogsa til Egil W. Martinsen (2018), som sier at god helse
handler om a oppleve sammenheng i tilvaerelsen.

Som ansatte i Linnestad barnehage er vi derfor opptatt av a veere til stede
sammen med barna —i lek, aktivitet og hverdagssituasjoner. Den daglige
kontakten gir oss en unik mulighet til & se, forsta og falge opp hvert enkelt barn,
slik at de far den stgtten de trenger.

Fysisk aktivitet og lek er viktige arenaer hvor barn kan kjenne pa mestring,
mening og tilhgrighet. | samspill med andre styrkes den indre opplevelsen av
sammenheng og fellesskap. Helse er med andre ord ikke bare fraveer av sykdom
—det er ogsa glede, mestring, trygghet og tilknytning.

Vi har et salutogent perspektiv pa helse, som betyr at vi har fokus pa hva som
fremmer god helse og utvikling. Dette innebaerer at vi legger til rette for:

Selvfglelse og mestringsfglelse

Gode relasjoner og trygge rammer

Lek og positivt samspill

Stgtte til selvregulering og sosial utvikling

Stimulering gjennom lek og laering i et trygt,
anerkjennende miljg




Regjeringens strategi for god psykisk helse, Mestre hele livet (2017-2022),
papeker at grunnlaget for psykisk helse legges tidlig, og at vi ma vage a snakke
apent om det som er vanskelig.

«For det er jo ingen grunn til a hviske. Vi har alle en psykisk og fysisk helse.
Gjennom et langt liv vil de fleste oppleve G ha det bade godt og vondt — bdde pa
utsiden og innsiden. Det er helt normalt. Psykt nomalt.»

Mat og maltider i barnehagen

Dette er ogsa endel av en god helse, og legger grunnlaget sammen med
foreldrene for gode vaner resten av livet. Linnestad barnehage serverer 3
maltider hver dag, frokost, lunsj og et enkelt ettermiddagsmaltid. Det serveres
minst en varm lunsj pr. uke, i dette maltidet er det hovedsakelig retter laget fra
bunnen av, og det varieres mellom kjgtt, fisk og vegetar. Vi baker rundstykker
eller brgd enkelte dager, og serverer havregrgt ca en dag i uken.

Linnestad barnehage tar utgangspunktet i helsedirektoratets anbefalinger for
mat og maltider i barnehagen; Anbefalinger for mat og maltider i barnehagen -
Helsedirektoratet

| Linnestad barnehage gnsker vi a vaere en arena hvor barn kjenner at det er
normalt d veere menneske — med hele spekteret av fglelser og opplevelser.
Sammen skaper vi et inkluderende og trygt fellesskap som bygger barnas
robusthet og styrker deres livsmestring og psykiske helse.



«FRA INNTRYKK TIL UTTRYKK»

| barnehagen jobber vi med prosjekt som arbeidsform. Den laeringsforstaelsen
som ligger til grunn for prosjektmetoden, ser lzering som en prosess der barnet
konstruerer sin forstaelse av verden i samspill med omgivelsene. Barna har krav
pa at de voksne utfordrer og utdyper engasjementet
deres, slik at de kommer et spadestikk dypere i det de er
interesserte i og fascinerte av. Man kan ikke skynde seg
med et prosjekt, blant annet fordi barna bearbeider og
uttrykker de mange vinklene og detaljene som et tema
inneholder. De voksne far stor kunnskap om barns mate
a tenke p3, hvilke uttrykksmater de foretrekker, og
dermed ogsa hva som driver hvert enkelt barns laering
fremover (Alice Kjzer, 2016).

Prosjekt som arbeidsform bidrar til at barna deltar i en danningsprosess der
barna skal bidra til egen og andres leering. Barna skal leere seg & forholde seg
prevende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til selvstendig, kritisk tenkning i
et demokratisk fellesskap (KD, 2017).

Leering er ikke bare en individuell prosess — det handler ogsa om en

gruppeprosess der barnets laering stimuleres av andres oppfatninger (Rinaldi,
2005).

Arets prosjektarbeid tar utgangspunkt i kunst og kultur i

| verden. Vi vil utforske ulik kunst og kultur som finnes ute i
. verden fra barnas perspektiv. Gjennom sansing og

4 nysgjerrighet skal vi sammen undre oss gjennom tidsepoker
» | og de ulike kunstformene.

«Som individer; med flybare kropper, beveger vi oss
gjennom verden og samler pa utallige gyeblikk som bli en
del av oss. Verden tolkes videre i lys av den unike
kombinasjon av erfaringer fra slike gyeblikk. Erfaringer fra barndommen er helt
grunnleggende for vdr forstdelse av os selv og verden» (Fredriksen, 2013, 5.18).

Kunst og kultur gir barn en stemme og hjelper dem med a utvikle identitet og
forstaelse for verden. Forskning viser at kreative aktiviteter bidrar til kognitiv,
sosial og emosjonell utvikling hos barn. Ved a dpne dgrer til kreativitet, gir vi



dem verktgyene til & forme sin egen framtid. Gjennom kunstnerisk utforskning
og kulturelle mgter ma barna observere, analysere og reflektere, noe som
styrker kritisk tenkning og problemlgsning.

«For at barnet skal kunne kommunisere egne opplevelser og
erfaringer gjennom ulike kunstuttrykk, forutsettes det at
barnet vdger @ stole pa egne uttrykksevner og vdger G std
fram i fellesskapet med egne tanker og refleksjoner. Det
krever et skapende mot som ogsd utvikler barnets egen
mestringsfglelse og identitet i fellesskapet. | det skapende
og sosiale samspillet som bgr prege kunstfagenes tema- og
prosjetbaserte arbeid, kan barnets identitet styrkes samtidig & #
som barnets sosiale kompetanse utvikles» (Bakke, Jenssen &
Saebg, 2017, 44),

Inkludering handler om & se hverandre, forstd hverandre, godta hverandre og
fa kunnskaper, verdier og holdninger om hva et mangfoldig samfunn er. |
Linnestad barnehage er vi opptatte av at alle skal ha noen a leke sammen med,
og at barna skal mgte hverandre med empati og omsorg. Ved & vaere felles om
noe, slik et prosjektarbeid fordrer, far barna felles erfaringer samtidig som de
har mulighet gjennom lek og samspill & utveksle ulike perspektiver, tanker, ideer
0g meninger.

«Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater & tenke, handle og leve pa.
Samtidig skal barnehagen gi felles erfaringer og synliggjgre verdien av
fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan alle kan lzere av hverandre og fremme
barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal
bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet»
(Kunnskapsdepartementet, 2017).

Som en del av det a skape trygghet og et
inkluderende fellesskap i barnehagen, vil flua
Louie bli barnehagens felles grenseobjekt. Det
vil fungere bade som brobygger mellom
avdelinger, hjem og barnehagen. Flua skal skape

samhold i barnehagen, inspirere til lek og
utforsking der sma og store far vaere med pa



felles erfaringer og opplevelser. | Linnestad barnehage har vi ofte felles-
samlinger der dramatisering er et virkemiddel vi bruker for a skape
engasjement, samhold, glede og humor i barnehagens fellesskap. Dramatisering
inspirer barna til lek, utforskning og kreative Igsninger.

Kjaer, A. (2016). Prosjektarbeid i barnehagen — fra fascinasjon til fordypelse.
Cappelen Damm akademisk

BZAREKRAFTIG LEKEMILI@

«Barna skal leere G ta vare pd seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig
utvikling omfatter natur, skonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for &
ta vare pa livet pa jorden slik vi kienner det. Barnehagen har derfor en viktig
oppgave i é fremme verdier, holdninger og praksis for mer baerekraftige
samfunn» (Rammeplan for barnehager, 2006)

| Linnestad barnehage:

- Skal vi tilby barna bruk av varierte lekemiljg som innbyr til ulike typer lek,
med stort mangfold av naturmaterialer

- Fremmer vi nysgjerrighet og utforskning av udefinerte materialer

- Har vi et fokus pa gjenbruk og kildesortering

- Har vi en overordnet respekt for naturen
og vare omgivelser

Vi gnsker a gi barna vare mange ulike typer
{ erfaringer og opplevelser i fellesskap som vil
bidra til gode minner de kan ta med seg a bygge
i' videre pa. Gode opplevelser ssammen med
naturmaterialer vil gi gode fglelser som igjen vi
bidra til at vi sammen vil ta vare pa hverandre og
alt som finnes rundt oss. Kunnskap som ikke
kobles til egne erfaringer og fglelser, blir ofte
meningsl@s (Fredriksen,2019, s.213).



DEMOKRATISKE M@TEPLASSER

| Rammeplanen star det: «Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et
inkluderende felleskap der alle far anledning til a ytre seg og til a delta». |
Linnestad barnehagen mener vi at det fysiske leke— og laeringsmiljget kan vaere
inngangsport til @ skape demokratiske mgteplasser. Miljget med dets utforming
og materiell kan bidra til etablering av felles arenaer hvor medvirkning,
autonomi og mangfold star sentralt.

Vi gnsker a etablere demokratiske mgteplasser ogsa gjennom vare prosjekter.
Det a ha et felles utgangspunkt hvor alle far lov til & delta ut ifra sine egne
interesser og forutsetninger er noe som vi er opptatt av. Felles undring gir
grobunn til mangfoldige tanker og interpretasjoner og skaper en arena for

likeverdighet.




SAMARBEID BARNEHAGE - SKOLE

| Linnestad barnehage fglger vi Tensberg kommunes retningslinjer for overgang
mellom barnehage og skole.

| Tansberg kommune avsluttes barnehagetiden pa en god mate, og skolen og
SFO forbereder seg pa a ta i mot barnet. Barnet skal ha mulighet for aktiv
medvirkning i overgangen. De skal bli kjent med skolen og SFO i god tid f@r
forste skoledag.

Barna skal oppleve at det er sammenheng og
progresjon i laeringsinnholdet i barnehage og
skole.

De foresatte godkjenner informasjonsoverfgring
fra barnehage til skole og har muligheter for aktiv
medvirkning til overgangen. Leerere i barnehage og
skole/SFO har felles mgteplasser for
forventningsavklaringer, kompetanseutvikling og
felles planlegging. Barnehage og skoleeier har det
overordnende ansvaret for a legge til rette for

samarbeid.

Dragegruppa

Dragegruppa er skolestarterne i Linnestad Barnehage. | ar
vil det veere 9 barn pa denne gruppa. Fokusomradene pa
dragegruppa retter seg mot a skape robuste barn som er
klare for overgangen det er a starte pa skolen. Det

1 viktigste for oss nar vi sender barn videre til skolen er at

\ de er selvstendige, trygge i seg selv, og at de opplever
sammenheng i overgangen.

- «Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har
& med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi

dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa
skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en
god mate og mgte skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.»
(Utdanningsdirektoratet, s. 33-34, 2017)



TRAFIKKSIKKER BARNEHAGE

Linnestad barnehage skal veere en trafikksikker barnehage. J,«-"'“""lo
Det vil si: wwﬁﬁ

- Vi har rutiner for turer og bruk av kollektivtrafikk. ."’"““\ri

- Trafikksikkerhet skal vaere et tema pa foreldremgter.

- Barna skal laere enkle trafikkregler for fotgjengere, bruk av bilbelte,
sykkelhjelm og refleks

| Linnestad barnehage er det viktig at vi laerer og gver pa hvordan vi skal
oppfgre oss og bli trygge i trafikanter. Vi ansatte skal veere gode rollemodeller
nar vi beveger oss ute i trafikken, samtidig som disse arenaene blir brukt til
lering og erfaring. Avdelingene vil ha ulik fokus pa dette etter alder, sa det vil
vaere en progresjon ilgpet av barnehagelgpet.

Av foreldre og ansatte vil det forventes at fglgende blir fulgt opp:

- Sikring av barn i bil, alle barn sitter etter radende anbefalinger uavhengig
av hvor langt du kjgrer!

- Parkeringsplassen; anbefales at alle rygger inn pa plass ved parkering,
dette for a minske risiko for pakjgrsel.

- Alle skal stoppe og lase bilen nar man forlater den pa parkeringen.

- Sikring av porten, det er voksnes ansvar a lukke porten nar de kommer og
gar. Ikke barna, da de ofte ikke klarer a lukke den ordentlig.
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BARNEHAGENS DAGSRYTME

07.00: Barnehagen apner.

07.15 - 08.00: Frokost serveres. Barna ma vaere her senest 7.45 for a spise
frokost!

08.00- 11.00: Frilek, aktiviteter, turer (starter mellom 9.00- 09.30)

11.00: Luns;j (10.30 for Nasse Ngff)

11.30: Do, stell, bleieskift, pakledning, sovetid

12.00: Frilek, turer, utelek

14.00: Mellommaltid
Etter maltid: Do, stell, bleieskift/bleiesjekk
14.30: Frilek

16.45: Barnehagen stenger

PERSONALETS ARBEIDSTIDER F@LGER OGSA APNINGSTIDENE, SLIK AT DET
ER N@DVENDIG A HENTE BARNET F@R VI STENGER!

Ifglge vedtektene skal for sent hentede barn straffes med gebyr pa kr. 200,-




NYTTIG INFORMASJON

v Ferier: Alle barn skal ha minst fire uker ferie i Igpet av ett barnehageér.
Ved fa pameldte barn i skolens ferier kan barnehagen holde :
stengt. Vi kan ogsa samarbeide med Ramnes Private
barnehage om a holde sommerapent.

v' Uke 28, 29, 30, onsdag for skjaertorsdag, jul- og nyttdrsaften
er barnehagen stengt.

v’ Skift, sko inne/ ute: Er foresattes ansvar at barn har med
kleer og sko etter temperatur, vaer og arstid. Skift skal ligge pa
barnets plass. Alt skal merkes, det er ikke barnehagens ansvar
at ting blir borte.

v’ Mat: Vi serverer tre maltider i barnehagen hver dag, frokost,

lunsj og et enkelt ettermiddagsmaltid. Det serveres varmt
maltid minst 1 gang pr. uke.

v' Bursdagsrutiner: Nar barn har bursdag, blir det markert pa de
respektives avdeling.

v' SU: Samarbeidsutvalget i barnehagen kan arrangere ulike tilstelninger i
lgpet av barnehagearet. Kom gjerne med forslag til saker og ideer som
skal tas opp i SU.

v' Foreldrerad: Foreldrerad avholdes i forbindelse med foreldremgter, ellers
ved behov. Er det saker foreldrene vil ta opp, kontakt
foreldrerepresentantene i SU.

v' Dugnad: Som andelseier forplikter du deg til 8 timer dugnad pr. ar pr.
familie nar dere har 100% plass. Disse timene kan brukes pa
enkeltoppdrag eller fellesdugnader som blir arrangert av eierstyret hgst
og var. Ubrukte dugnadstimer blir i henhold til vedtektene fakturert med
kr. 350,- pr. time.

Studenter, elever og arbeidspraksis: Vi har avtale med USN, slik at vi fra 2022-
2026 vil vaere partnerbarnehage og ta imot studenter som gar
barnehagelzarerutdanningen. Det kan vaere studenter pa alle tre avdelinger i
Igpet av barnehagearet.

Vi kan ogsa ta imot elever i praksis fra ungdomsskolen, videregaende skole og
personer som gnsker arbeidspraksis i barnehage gjennom NAV eller andre
tilretteleggingsbedrifter.
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